
【健康経営戦略マップ】

健康投資の効果健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康関連の最終的な⽬標指標

測定データ継続率向上健康ポイント付与

健康アプリ利⽤率

ワークエンゲージメント
楽しく・イキイキ度 向上

社内イベント参加率向上

がん検診受診者増加

健康診断検査オプション充実

勤怠管理システム導⼊

⽬標歩数の達成活動量計・健康アプリ提供

ウォーキングイベント実施

24時間フィットネスジム法⼈契約

⽉1健康商品配布

所定外労働時間の削減

夏期休暇3⽇新設

運動習慣のある
社員の割合率

健康情報提供

アブセンティーズム
病⽋の低減

がん検診費⽤補助

特定保健指導実施

有給休暇取得促進

特定保健指導参加率向上

再検査・要治療者
受診率向上

ウォーキングイベントほか
運動参加率の向上

コミュニケーションの
機会・頻度増加

⾷⽣活の⾒直し

健診有所⾒者率

運動機会増進

測定習慣率

社内コミュニケーション
促進・活性化

⼼⾝共に健康な社員率

プレゼンティーズム
疾病就業の低減

いつまでも社員が

楽しく・イキイキ
働き続けるチームづくり

インフルエンザ接種費⽤補助 メタボリックシンドローム
該当率

総労働時間適正化

特定保健指導率

みんなの健康宣⾔共有


