
健康推進計画

◆K G I◆      目標達成年度 2027年度

①アブセンティーズムの低減     -10%(２０２４年度比)

②プレゼンティーズムの低減  -10%(２０２４年度比)

③ワークエンゲージメントスコアの向上

+10%(２０２４年度比)

経営方針

顧客の要求に誠実に高度な技術サービスを提供することにより、

社会に貢献を果たす。信頼される企業としてあり続けられるよう、

人を大切にし、プロフェッショナルとして、技術力の向上を図る。

◆健康経営目標◆         

社員が 楽しく・イキイキ 働き続けられるチーム・環境づくり

推進方針

１．夢や目標実現のため、すべての社員が楽しくイキイキと働き

  続けられる環境を目指します。

2.社員の健康が幸福と笑顔につながる職場を目指します。

３．社員が心身ともに健やかに過ごせる事を力に更なる業務の

 効率化と向上に繋げます。      

笑顔幸せ健康

『Enjoy and Liveｌy』
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