
      弊社では、従業員の老後資産形成を支援する福利厚生制度として企業型確定拠出年金

      を導入しています。企業が掛金を拠出し、従業員が自身の資産を運用する仕組みで、

     退職金制度の一環として導入しています。厚生年金を補完し、より充実した老後の生活を

     ｻﾎﾟｰﾄする役割を果たしています。

　　　　　　　確定拠出年金では、安全性重視の元本確保型商品と収益性重視の投資信託から好きな
　　　　　　　運用商品を組み合わせて運用します。

　　　　　　　できます。

企業型確定拠出年金導入

　　　　　 【企業型確定拠出年金制度】

　　　　　　　企業型確定拠出年金とは、会社が掛金を積立て(拠出)し、従業員が自分で運用しながら
　　　　　　　受け取る制度です。原則60歳以降の受け取りとなるため、老後資金を準備することが



　　　　　　　企業型確定拠出年金の代表的なメリット





　　　　　　　企業型確定拠出年金の制度説明


